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1.7. Волонтеры освещают свою деятельность в средствах массовой информации, в учебном заведении для расширения волонтерского движения, привлечения в отряд новых членов.
1.8. Отряд осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом учреждения образования, планом воспитательной и идеологической  работы школы,  планом работы волонтерского отряда на учебный год.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

2.1. Целью волонтерского отряда является поддержка молодежных инициатив, развитие у учащихся высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества и привлечение обучающихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и других проектах и программах).

2.2. Основными задачами являются:
- поддержка молодежных инициатив;
- содействие всестороннему развитию учащихся, формированию у них активной жизненной позиции;
- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости учащихся;
- вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и др.

3. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА

3.1. Членами волонтерского отряда могут быть обучающиеся с 14 до 31 года, которые добровольно изъявили желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение.
3.2. Прием в члены волонтерского отряда производится на общем собрании волонтерского отряда, на основании заявления учащегося и согласия одного из родителей (законных представителей) учащегося.

4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА
Волонтер обязан:
- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет;
- четко и добросовестно выполнять свои обязательства;
- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.

5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

Волонтер имеет право:
- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит законодательству Республики Беларусь, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам учреждения образования, данному Положению;
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;
- участвовать в управлении волонтерским отрядом через деятельность в органах самоуправления;
- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке;
- на создание необходимых условий труда, обеспечения безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;
- прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей волонтерской деятельности не менее чем за две недели.

6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА
Руководитель волонтёрского отряда имеет право:
- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда  - изменить вид деятельности;
- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;
- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, имуществу волонтерского отряда;
- требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
- поощрять труд волонтера.

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ ОТРЯДОМ

7.1. Руководитель волонтерского отряда:
- организует деятельность волонтерского отряда;
- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому отряду в пользование;
- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников волонтерского отряда, отвечает за психологический климат и безопасность членов отряда;
- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского отряда.
7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского отряда:
- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде;
- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутри отрядной организационной культуры;
- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда;
- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внерабочее время.
7.3. Руководитель волонтерского отряда  несёт персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.





8. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

8.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых отрядом, члены волонтерского отряда могут поощряться: объявление благодарности, награждение Почетной грамотой, вручение подарка и др.
8.2. Советом отряда могут устанавливаться иные формы материального и морального поощрения.
8.3. К членам отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут применяться по решению Совета отряда следующие взыскания: предупреждение, исключение из отряда.

9. ВЕДУЩИЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

9.1. Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по своей доброй воле.
9.2. Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
9.3. Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
9.4. Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
9.5. Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
9.6. Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
9.7. Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.
9.8. Законность – деятельность волонтера не должна противоречить законодательству РБ, Уставу учреждения, данному Положению.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА
10.1. Деятельность отряда может быть прекращена путем ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение.)
10.2. Отряд реорганизуется или ликвидируется на общем собрании членов отряда, если за это решение проголосовало не менее 2/3 членов отряда.
11. ВНЕСЕНИЕ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
В ходе деятельности волонтерского отряда в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением Общего собрания волонтеров и согласуются с директором учреждения образования
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1. OBLLME TIOJIOXKEHM S

1.1. Bonontepckmuit  orpszn - «llo 308y cepaua» - 310 106pPOBONBHOE
obbeauHeHAe  OOYHAIONNXCA, M3BABMBIUIMX OKENaHHe GeCKOPBICTHO  (6es
U3BJIeYEHUA NPUOBLIN) BEINMOMHATL PaboTy 1o 6.1aroyCcTpOiCTBY MaMSITHbIX MECT 1
TEPPUTOPHH  MUKPOPAaHOHA W TOpOAA, NpPeIOCTABNATH YCAYIH, OKa3bIBaTh
MOMACPIKKY PA3THYHBIM COUMATbHBIM KATETOPUAM HaCeIeHUs (MHBAIN 1AM, JeTAM
€ 0COOCHHOCTAMU NCUXOQUZHYECKOrO Pa3BUTHS, MEHCHOHEPAM H T. 1), BECTH
paboty  no  mpomaraie  340poBoro  obpaza  KW3HHM,  0e3011aCHOCTH
KH3HEICSTENBHOCTH, POPMUPOBAHUIO IKOTOTMUECKOH Ky IBTYPBL U Ap..

1.2. Bonontepckuii  OTpsA NPU3BAH  BOCHHTHIBAT OOYYAIOLMIXCS B aoyxe
[YMaHHOTO OTHOWIEHWS K JIOAAM, O0ECeuMBATH YBaKEHHe K 4eJOBeYecKOi
JIMYHOCTH, CNIOCOOCTBOBATH BOCMHTAHHMIO NATPHOTH3MA M aKTUBHON JKH3HEHHOIL
MO3HLIUH, IKOJOTHYECKOH KYJILTYPbI, (POPMHPOBAHHIO HABLIKOB 310pOBOro 0Gpasa
SKH3HH.

1.3. HanpapiieHusiMH AATeNLHOCTH BOJIOHTEPCKOTO OTPAA SBISIOTCS:

- MOAACPKKA PasIHYHBIX COUMANBHBIX KATErOpHH HAceleHMsl, B TOM 4uCiie
BETEPAHOB, JHI[ C OCOGEHHOCTAMM MCHXOPH3HIECKOro PasBHTHS, WHBAILMAOB,
OJTMHOKO [POKUBAIOLNX MPakIaH TIOXKIIOTO BO3PACTE H /p.;

- GopMupoBaHie 1aBBIKOB Ge30MaCHOrO NOBEECHHS y AeTeil H HOAPOCTKOB;

- ponaraxzia 310poBoro 06pasa Ku3nH, NPOPUIAKTHKA BPEAHLIX PUBLIYEK;

- TNpOMarakibl OKOJOTHYECKMX 3HAHWil, y4acTHE B CO3JaHUM  CHCTEMbL
9KOJIOTHYECKOT0 MPOCBELIEHNs,;

- 611aroyCTpOHCTBEO MECT 3aXOPOHCHHs, NAMATHBIX MECT H MOJIepKAHHMe Tam
YUCTOThI M MOPA/IKA U Ap.

1.4, B cBoeii nesrenbHoCTH BOJIOHTEPCKMH 0Tpsia PYKOBOACTBYETCS JTAHHLIM
[TonoxenueM 0  BONOHTEPCKOH JICATENBHOCTH  yd4peskieHHs —06pasoBaHus,
[pasninamy  BHYTpeHHEro Tpy0BOro pacriopsika, Ycrasom ['YO «Cpensis
wikona Nelr. Ckugensi», a TaKke APyrHMH HOPMATHBHLIMU TIPABOBBIMH AKTAMU H
TONOKCHUAMI  MEXK/IYHAPOJIHOTO  3aKOHOJATENbCTBA W 3aKOHOJATENbCTBA
Pecrry6anku Benapycs.

1.5. PaBota BOJAOHTEPCKOTO OTPA/IA OCYIIECTBASETSH B CBOGOAHOE OT yueGHOro
npoLecca Bpems y4aiuxcs.

1.6. BosjouTepckuif oTpsiz MMeeT CBoe Ha3BauMe, MOXKET HMETh mbnemy
BOJIOHTEPCKOrO  OTpAAA, JIpyrne  OTJIMUMTENIbHbIC 3HAKH (CHUMBONHKY W
atpubyTHKY).




